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1. Enquadramento e ambito

Apresentam-se de seguida os objetos de atividade desta entidade

O Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR) ridica
juridica.

esta previsto no artigo 6° do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo
(RGPC), estabelecido pelo Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro,
sendo um dos seus principais objetivos a identificagcdo de riscos de
corrupcdo e infragdes conexas e a implementagao de agdes preventivas
e corretivas que permitam mitigar os mesmos. O RGPC é aplicavel as
pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais
trabalhadores.

Objeto de Atividade da RSTEEL | FABRICA DE TUBOS METALICOS, SA

Fabricacdo de tubos, condutas, perfis ocos e respetivos acessorios, de
aco.

A RSTEEL exerce a sua atividade com base num conjunto de regras, CAE Principal: 24200-R3

principios e valores que definem a conduta de todos os seus colaboradores
e o comportamento a adotar na relagdo entre a RSTEEL e qualquer outra
entidade e/ou individuo.

O posicionamento e comportamento da RSTEEL estd totalmente
comprometido com as suas regras internas de conduta e transparéncia,
expressas no Cddigo de Etica e de Conduta, para colaboradores, e no
Codigo de Conduta de Responsabilidade Social para fornecedores, com
a legislagao anticorrupgao aplicavel e ainda com os 10 principios do Pacto
Global das Nagdes Unidas, onde se inclui o principio de Anticorrupgao.

O PPR assenta na prevengdo de atos de conduta impropria como suborno,
corrupgdo e praticas de infragcdes conexas, estando a RSTEEL
firmemente empenhada em ser uma entidade corporativa responsavel
em todos os aspetos do seu negdcio, que é conduzido de forma honesta,
ética e legal.

O PPR incide sobre as atividades da RSTEEL - FABRICA DE TUBOS
METALICOS, SA, abrangida pelo RGPC.
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12, Estrutura organica RSTEEL

O modelo de gestdao da RSTEEL tem por base a sua estrutura organica
e funcional, constituida pelo Conselho de Administragao.

O CA é composto pelos seguintes membros com poderes executivos:

Presidente do Conselho de Administracao ( Chairman ), Administrador
Adjunto do Conselho de Administracdo e pelo Diretor Geral.

A atual estrutura organica executiva da RSTEEL é a que consta do
seguinte organograma:

Chairman

Adm. Adjunto

Diretor Geral
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3, Instrumentos de Gestao

- Balanco Social.

- Cédigo de Boa Conduta de Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho.
- Cédigo de Etica e de Conduta de Prevencdo da Corrupgdo.

- Mapa de pessoal.

- Orcamento.

- Plano de Atividades.

- Plano de Prevencgao de Riscos de gestao, incluindo de corrupgao e infragdes conexas.
- Programa de Formacdo e Comunicagao.

- Prestacao de Contas.

- Relatério de Atividades.

- Responsavel pelo Cumprimento Normativo

- Programa de Cumprimento Normativo (os elementos que o constituem).
- Canal de Denuncias

- Politicas da Empresa:

e Politica de Conflitos de Interesse (para colaboradores em fase de
recrutamento e em atividade na empresa)

e Politica Anticorrupgdo

e (Cddigo de Conduta de Terceiros

e Politica de Avaliacdo de Terceiros
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4. Riscos de corrupcao e infracdes conexas e medidas preventivas
41 Metodologia de avaliacao de riscos

A RSTEEL segue as recomendacgdes da norma ISO 31000 (Gestdo do Risco - Linhas de orientacao) e da ENISA (Risk Management Process), que
especificam requisitos para estabelecer, manter e melhorar de forma continua a gestdo de riscos, tendo formalmente definido uma metodologia para
identificacdo e avaliacao dos seus riscos.

De acordo a metodologia definida, o exercicio de identificacdo e avaliacdo de riscos é realizado anualmente, sendo para o efeito envolvidas as diversas
areas da RSTEEL.
Assim, o processo inicia-se com a identificacao dos riscos pelas direcdes, seguindo-se a sua avaliagcdo de acordo com o respetivo impacto e probabilidade.

O impacto é avaliado de acordo com 4 niveis:

Com incumprimento legal, regulamentar ou normativo que resultard em coimas ou outras consequéncias graves, ou
Com publicidade adversa com impacto negativo na reputagdo da marca, ou
Material Impacto financeiro superior a 500K euros, ou

Interferéncia nas operagdes normais com impacto em multiplos processos ou servigos criticos

Com incumprimento legal, regulamentar ou normativo que pode resultar em coimas ou outras consequéncias graves, ou
Com publicidade adversa com impacto negativo na reputagdo da marca, ou Impacto financeiro entre 100K e 500K euros,
ignificativ
Significativo ou

Interferéncia nas operagdes normais com impacto num Gnico servigo critico

Com incumprimento legal, regulamentar ou normativo de facil resolugdo, ou
Com publicidade adversa com impacto na reputagdo da marca apenas para um publico especifico, ou
Moderado Impacto financeiro entre 50K e 100K euros, ou

Interferéncia nas operagdes normais com impacto nos processos, mas ndo em servigos criticos

Sem incumprimento legal, regulamentar ou normativo, ou
Sem publicidade adversa com impacto significativo na reputagéo, ou
Baixo Impacto financeiro inferior a 50 mil euros, ou

Interferéncia reduzida nas operagBes normais sem impacto nos processos ou servigos criticos
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A probabilidade é também avaliada de acordo com 4 niveis:

ProbAbiLiDADe

Remota Probabilidade de ocorrer inferior a 10%
Ocasional Probabilidade de ocorrer entre 10% e 30%
Possivel Probabilidade de ocorrer entre 30% e 50% ou
Provavel Probabilidade de ocorrer superior a 50%

O resultado da combinacgao entre impacto e probabilidade produz o risco
inerente:

RISCO INERENTE
Risco inerente

i} Material . Baixo
k]
s Médio Baixo
E Médio Alto
Significativo .
Alto

Moderado

Remota Ocasional Possivel Provavel

Probabilidade

Numa 22 fase, o risco inerente é combinado com o nivel de controlo
existente, que é avaliado de acordo com a seguinte escala:

Nivel De ConTrolo

Alto Com todas as possiveis medidas de controlo implementadas.

Médio alto Com medidas de controlo implementadas.

Médio baixo Com as medidas minimas de controlo implementadas.

Baixo Sem medidas de controlo implementadas.
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O resultado da combinacdo do risco inerente com o nivel de controlo
produz o risco residual, identificando-se as situagdes em que existe
necessidade de implementacao de acdes para o seu tratamento, de
acordo com a figura seguinte:

RISCO RESIDUAL

Médio
Baixo

Médio
Baixo

Baixo

£ o| Medio | Medio
[ < Alto Alto
£
€ 25| Médio | Médio | Medio | Médio
§ 2 Z| Baixo | Baixo Alto Alto
E o

s

o

=

Nivel de controlo

Deverao assim ser definidas agdes para o tratamento dos riscos residuais
situados no quadrante vermelho, classificados como “Alto”, de forma a
reduzir o nivel da ameaca até um nivel considerado aceitavel pela
RSTEEL.

3.2. Identificacdo dos riscos e medidas preventivas

Nas paginas seguintes apresenta-se a identificacdo, analise e classificagdo
dos riscos de corrupcao e infracdes conexas nas entidades juridicas
ambito do presente PPR, bem como controlos em vigor em relacdo a
riscos residuais identificados e medidas preventivas a implementar, em
relagao a riscos assinalados, tendo em vista o seu tratamento.



321, Compras

Atividade

propostas
Realizar encomendas

Selecionar, qualificar e avaliar
fornecedores

Gerir contratos

Gerir contratagdo de viagens
Requisitar bens e servigos
Receber e conferir bens e servigos

Consulta ao mercado, avaliar e negociar

Aquisicao de bens e servigos ndo contemplados no
planeamento para beneficio préprio e/ou de terceiros

Probabilidade

Gestdo de Risco

Impacto

Nivel de controlo

Risco Residual

Medidas preventivas

<
S

Concessédo de vantagens ao proprio e/ou de outrem pela
participagdo em processos no ambito das suas competéncias
por troca de beneficios

Auséncia de imparcialidade na analise das propostas de
fornecedores

Mb

Restrigbes no processo de decisdo, através de omisséo e uso
indevido da informacgdo ou da demora nas analises e pareceres,
para beneficio préprio e/ou de terceiros

Conflitos de interesses que colocam em causa 0 processo
de aquisicdo/contratacdo

Favorecimento de fornecedores de bens e/ou servigos para
alcance de beneficios préprios e/ou para terceiros

Inobservéncia de procedimentos obrigatérios e incumprimento
dos principios legais de contratagdo

Legenda

Probabilidade: Impacto:
Remota (R) Baixo (B)
Possivel (Ps) Moderado (M)
Ocasional (O) Significativo (S)

Provavel (Pv) Material (Mt)

Nivel de Controlo:

Baixo (B)

Médio-baixo (Mb)
Médio-alto (Ma)

Alto (A)

Risco Residual:
Baixo (B)
Médio-baixo (Mb)
Médio-alto (Ma)
Alto (A)
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Manual de Compras
Delegagdo de competéncias

Cédigo de Etica e de Conduta
Manual de Controlo Interno

Atuagdo da Auditoria Interna

Segregagdo de fungdes de processamento e de

autorizagdo

Independéncia funcional entre as areas responsaveis pelas
principais etapas do processo de aquisigdo de bens e servigos
Sujeigdo das propostas de contratagdo a autorizagdo de acordo
com a DC

Avaliagdo de terceiros, incluindo fornecedores, em sede de Due
Diligence

Politicas da empresa




322. Contas a Receber e Créditos

Atividade

Faturar vendas
Processar notas de crédito a clientes

Processar recebimentos

Gerir ordem de encomendas de clientes

Gestdo de Risco

Gestédo de crédito e cobranga

o
o —_
[0) i=1 ©
o e S
© o o
de acao R O ] ° o 3
3 8 3 o
8 o} 5 e}
aQ v o
< € 2 2
o = = 4
Concessdo de vantagens ao proprio e/ou de outrem pela
participagdo em processos no ambito das suas
competéncias por troca de beneficios Pv B Mb Mb
Restrigdes no processo de decisdo, através de omisséo e
uso indevido da informag&o ou da demora nas andlises e
pareceres, para beneficio proprio e/ou de terceiros o M Mb Mb
Omissdo intencional ou apresentagdo errada nas
demonstragdes financeiras quer de acontecimentos,
transagGes ou outras informagdes com impacto o M Mb Mb
Utilizagé@o de informagdo privilegiada e/ou confidencial
para alcance de vantagens para si proprio €/ou para o M Mb Mb
terceiros
Desvio de dinheiros e valores o S Mb Mb

Delegag&o de competéncias
Manual de Controlo Interno
Cédigo de Etica e de Conduta
Atuagdo da Auditoria Interna
Reconciliagdes bancarias

Segregagdo de fungdes de processamento e de

autorizagao

Auditoria externa as contas da empresa com avaliagdo do nivel de
controlo interno

Analise periddica as contas a receber e respetivos
ajustamentos.

Todas as ordens de venda/faturas somente sdo processadas
mediante o cumprimento das politicas de venda,
nomeadamente quanto aos niveis de aprovagdo e politicas de
crédito.

Politicas da empresa

Legenda

Probabilidade: Impacto: Nivel de Controlo:
Remota (R) Baixo (B) Baixo (B)
Possivel (Ps) Moderado (M) Médio-baixo (Mb)
Ocasional (O) Significativo (S) Médio-alto (Ma)

Provavel (Pv) Material (Mt) Alto (A)
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Risco Residual:
Baixo (B)
Médio-baixo (Mb)
Médio-alto (Ma)
Alto (A)
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323, Funcdo Fiscal e Legal

Atividade

+ Gestdo de contencioso fiscal e legal

Gestdo de Risco

o
o —
o =4
3 g |3
de acao R O k=] 8 'g
= o
a3 8 3 14
8 © 5 ]
aQ [ (e}
o € = Qo
a =1 =z o
Concessdo de vantagens ao proprio e/ou de outrem pela
participagdo em processos no ambito das suas
competéncias por troca de beneficios (e} M Mb Mb
Restrigdes no processo de decisdo, através de omissdo e
uso indevido da informag&o ou da demora nas analises e
pareceres, para beneficio préprio e/ou de terceiros M Mb Mb
Impreciséo na interpretagcdo das normas que pode
S Mb Mb

desencadear falhas na sua aplicabilidade

Delegagdo de competéncias
Manual de Controlo Interno
Cédigo de Etica e de Conduta

Atuagdo da Auditoria Interna

Segregacdo de fungdes de processamento e de
autorizagdo

Politicas da empresa

Legenda

Probabilidade:

Remota (R)

Possivel (Ps)
Ocasional (O)
Provavel (Pv)

Impacto:
Baixo (B)
Moderado (M)
Significativo (S)
Material (Mt)

Nivel de Controlo: Risco Residual:
Baixo (B) Baixo (B)
Médio-baixo (Mb) Médio-baixo (Mb)

Médio-alto (Ma)

Alto (A)

Médio-alto (Ma)
Alto (A)
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324, Gestdo de Existéncias

Gestdo de Risco

o
<) —
Atividade de acdo Risco o o S 7 Medidas preventivas
3 8 3 o
B © 5 ]
o e 2 2
& E E 2
* Gestdo de stocks Concessdo de vantagens ao préprio e/ou de outrem pela * Delegagéo de competéncias
+ Gestdo de inventarios participagdo em processos no ambito das suas + Manual de Controlo Interno
competéncias por troca de beneficios (¢] M Mb Mb + Cédigo de Etica e de Conduta
+ Atuagdo da Auditoria Interna
+ Segregagdo de fungbes de processamento e de
autorizagao
. . + Realizagdo de inventérios
Conflitos de interesses que colocam em causa o processo L
de aquisicdo/contratagdo R Mt Ma + Politicas da empresa
Uso, apropriagdo ou desvio de recursos da RSTEEL para
beneficio préprio ou de outrem (¢] M Mb Mb

Legenda

Probabilidade: Impacto: Nivel de Controlo: Risco Residual:
Remota (R) Baixo (B) Baixo (B) Baixo (B)
Possivel (Ps) Moderado (M) Médio-baixo (Mb) Médio-baixo (Mb)
Ocasional (O) Significativo (S) Médio-alto (Ma) Médio-alto (Ma)
Provavel (Pv) Material (Mt) Alto (A) Alto (A)
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3.25.  Ativos Fixos

AtiviDADe

+ Salvaguarda dos ativos
+ Assegurar a atualizagdo da base de dados

Gestdo de Risco

o
v £
° c
De AGAO Risco < 3
= o
3 8 3
© © —
a a (9]
o € =
x = =4
Concessédo de vantagens ao préprio e/ou de outrem pela
participagdo em processos no ambito das suas
competéncias por troca de beneficios Pv S
Favorecimento ilicito para
alcance de beneficios préprios e/ ou para terceiros na
apreciagdo de pedidos, abuso de poder e tréfico de Pv S
influéncias

Legenda

Probabilidade: Impacto: Nivel de Controlo: Risco Residual:
Remota (R) Baixo (B) Baixo (B) Baixo (B)
Possivel (Ps) Moderado (M) Médio-baixo (Mb) Médio-baixo (Mb)
Ocasional (O) Significativo (S) Médio-alto (Ma) Médio-alto (Ma)
Provével (Pv) Material (Mt) Alto (A) Alto (A)

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas - PPR_v2_20250212

MeDiDAs preventivAs

Risco Residual

Delegag&o de competéncias
Manual de Controlo Interno
Politicas da empresa
Politica de Ofertas e Hospitalidades
Atuagdo da Auditoria Interna
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326, Recursos Humanos

Atividade

Gerir recrutamento e selegdo

Acolher candidatos
Assegurar o cumprimento das politicas de
remuneragdo

Processar salarios

Restrigdes no processo de decisdo, através de omisséo e
uso indevido da informag&o ou da demora nas analises e
pareceres, para beneficio proprio e/ou de terceiros

Probabilidade

Gestdo de Risco

Impacto

Nivel de controlo

Risco Residual

Medidas preventivas

Favorecimento ilicito para

alcance de beneficios préprios e/ou para terceiros na
apreciagdo de pedidos, abuso de poder e trafico de
influéncias

Mt

Auséncia de identificagdo de relagbes pessoais e familiares
dos colaboradores integrados na organizagao com
pessoas referentes as entidades com relacionamento com
a RSTEEL que possam desencadear situagbes de auséncia
de independéncia ou conflitos de interesses

Ps

Mb

Mb

Delegagdo de competéncias
Manual de Controlo Interno
Cédigo de Etica e de Conduta
Atuacgdo da Auditoria Interna

Politica de Conflitos de Interesse (para colaboradores em fase de
recrutamento e em atividade na empresa)

Segregacdo de fungdes de processamento e de
autorizagdo
Politicas da empresa

Legenda

Probabilidade: Impacto: Nivel de Controlo:
Remota (R) Baixo (B) Baixo (B)
Possivel (Ps) Moderado (M) Médio-baixo (Mb)
Ocasional (O) Significativo (S) Médio-alto (Ma)

Provavel (Pv) Material (Mt) Alto (A)

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracoes

Risco Residual:
Baixo (B)
Médio-baixo (Mb)
Médio-alto (Ma)
Alto (A)
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327. Gestdo de Tesouraria

Atividade

Assegurar a gestdo da tesouraria, garantir
a verificacdo da legalidade e regularidade
das operag0es tesouraria

Atualizar formas de pagamento
Realizar pedidos de alteragdo dos poderes de

Gestdo Risco

Risco Residual

movimentagdo das contas bancarias junto
da instituigdo financeira

Efetuar reconciliagbes bancarias

o
[<}
4} =)
o =
de acao R O 3 S
= [} )
3 5 °
© © —
Qo a [
o € 2
a = =
Concessédo de vantagens ao préprio e/ou de outrem pela
participagdo em processos no ambito das suas
competéncias por troca de beneficios Pv S A
Desvio de dinheiros e valores Pv S A

MedidAs preventivas

Delegag&o de competéncias
Manual de Controlo Interno
Cédigo de Etica e de Conduta
Atuagdo da Auditoria Interna

Segregagédo de funges de processamento e de
autorizagdo
Reconciliagdes bancarias

Acesso restrito a contas bancarias por assinaturas ou passwords

autorizadas
Politicas da empresa

Legenda

Probabilidade: Impacto: Nivel de Controlo:
Remota (R) Baixo (B) Baixo (B)
Possivel (Ps) Moderado (M) Médio-baixo (Mb)
Ocasional (O) Significativo (S) Médio-alto (Ma)
Provavel (Pv) Material (Mt) Alto (A)

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracoes

Risco Residual:
Baixo (B)
Médio-baixo (Mb)
Médio-alto (Ma)
Alto (A)
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328. Reporting Financeiro

Atividade

+ Encerramento de contas
+ Processo de consolidagéo

+ Elaboragdo das demonstragdes financeiras

Falta de independéncia e neutralidade nas intervengdes
em fungdo de outros interesses

Probabilidade

Gestdo de Risco

Impacto

Nivel de controlo

Risco Residual

Favorecimento ilicito para

alcance de beneficios préprios e/ou para terceiros na
apreciagdo de pedidos, abuso de poder e trafico de
influéncias

Pv

Manipulagdo, falsificagdo (incluindo viciagdo), ou alteragdo
de registos contabilisticos ou de documentos de suporta,
a partir dos quais sdo preparadas as demonstragdes
financeiras

Omisséo intencional ou apresentagdo errada nas
demonstragdes financeiras quer de acontecimentos,
transagOes ou outras informagGes com impacto

Medidas preventivas

Delegag&o de competéncias
Manual de Controlo Interno
Manual de Politicas Contabilisticas

Cddigo de Etica e de Conduta

Atuagdo da Auditoria Interna

Segregagdo de fungdes de processamento e de
autorizagao

Andlise de contas criticas e principais variagdes
Validagdo da coeréncia da informagdo da DF
Politicas da empresa

Legenda

Probabilidade: Impacto:
Remota (R) Baixo (B)
Possivel (Ps) Moderado (M)
Ocasional (O) Significativo (S)

Provavel (Pv) Material (Mt)

Nivel de Controlo:

Baixo (B)

Médio-baixo (Mb)
Médio-alto (Ma)

Alto (A)

Risco Residual:
Baixo (B)
Médio-baixo (Mb)
Médio-alto (Ma)
Alto (A)
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5. Acompanhamento, monitorizacao e revisao do PPR

Além do acompanhamento continuo dos riscos e das medidas preventivas,
assegurado pelas areas responsaveis pelos mesmos, o artigo 5° do RGPC
prevé a designacao de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo, que
tem como responsabilidade garantir e controlar a aplicacdo do programa
de cumprimento normativo, incluindo o PPR.

O Responsavel pela execugdo, controlo e revisdo do PPR é o Responsavel
pelo Cumprimento Normativo da RSTEEL, na pessoa do Chairman do CA,
pertencendo a direcdo de topo e tendo poder de decisdo adequado ao
cumprimento da fungdo, podendo ser contactado para esclarecer duvidas
sobre o PPR através do endereco de e-mail compliance@rsteel.pt

De acordo com o artigo 6° do RGPC, a execucdo do PPR estad sujeita a
controlo formal periddico, efetuado nos seguintes termos:

» Em outubro - Relatério de avaliacdo intercalar, referente ao ano em curso,
relativamente aos riscos de nivel elevado ou maximo;

» Em abril do ano seguinte - Relatério de avaliagao anual, referente ao ano
anterior, relativamente a todos os riscos, com quantificacdo do grau de
implementacdo das medidas preventivas e corretivas e previsao da sua
plena implementacao.

+ Formagao e comunicagdo a organizagao

Importa, ainda mencionar que o PPR é revisto sempre que necessario,
incluindo sempre que se opere uma alteracdo nas atribuicbes ou na
estrutura orgénica ou societaria da RSTEEL, e no minimo a cada trés anos.

6. Aprovacao e versoes

O presente documento foi aprovado pelo Responsavel pelo Cumprimento
Normativo da RSTEEL a 12 de fevereiro de 2025.

Nome documento Versao | Entrada em vigor RCN
Cddigo de ética e PPR RSTEEL_v1 1 01/06/2022 RS

PPR_v2_20250212 2 12/02/2025 RS
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7. ANEXOS

71 Crime de Corrupcao e Infracdes Conexas
CODIGO PENAL

Artigo 335°

(Trafico de influéncia)
1. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, é punido:
a) Com pena de prisdo de 6 meses a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel;
b) Com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo
licita favoravel.
2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior para os
fins previstos na alinea a) é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

Artigo 363°

(Suborno)
Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359° ou 360°, sem
qgue eles venham a ser cometidos, é punido com pena de prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240 dias.

Artigo 3720

(Corrupgdo passiva para ato ilicito)
1. O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacdo, € punido com pena de prisdo de
1 a 8 anos.
2. Se o0 agente, antes da pratica do facto, voluntariamente repudiar o oferecimento ou a promessa que aceitara, ou restituir a vantagem, ou, tratando-se de coisa fungivel, o seu valor, é
dispensado de pena.
3. A pena é especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das provas decisivas para a identificagdo ou a captura de outros responsaveis.

Artigo 3730

(Corrupgdo passiva para ato licito)
1. O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo ndo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitacdo, é punido com pena de
prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.
2. Na mesma pena incorre o funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que |lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial de pessoa que perante ele tenha tido, tenha ou venha a ter qualquer pretensdo dependente do exercicio das suas fungbes publicas.
3. E correspondentemente aplicavel o disposto na alinea b) do artigo 364° e nos n°s 3 e 4 do artigo anterior.

Artigo 3740
(Corrupgdo ativa)
1. Quem por si, ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial que ao funcionario ndo seja devida, com o fim indicado no artigo 3729, é punido com pena de prisdo de 6 meses a 5 anos.
2. Se o fim for o indicado no artigo 373°, o agente € punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.
3. E correspondentemente aplicavel o disposto na alinea b) do artigo 364°

Artigo 375°
(Peculato)
1. O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro

2. ou qualquer coisa movel, publica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungbes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8
anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.



2. Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo 2029, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.

3. Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos referidos no n° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo legal.

Artigo 376°
(Peculato de uso)
1. O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de veiculos ou de outras coisas mdveis de valor apreciavel, publicos ou
particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2. Se o funcionario, sem que especiais razbes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, € punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 3770
(Participagdo econdémica em negdcio)
1. O funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre,
em razao da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pena de prisdo até 5 anos.
2. O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes,

no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, administragdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.
3. A pena prevista no nimero anterior € também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga,
arrecadacado, liquidagdo ou pagamento que, por forga das suas fungGes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda
Publica ou para os interesses que |lhe estdo confiados.

Artigo 3790

(Concussao)
1. O funcionario que, no exercicio das suas fungbes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para
o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave Ihe ndo couber por forga de outra disposicdo
legal.
2. Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicao legal.

Artigo 382°
(Abuso de poder)
O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Artigo 383°
(Violagdo de segredo por funcionario)
1. O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungbes, ou cujo
conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico
ou a terceiros, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
2. Se o funcionario praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido

com pena de prisdo de um a cinco anos.
3. O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no respetivo servico ou de queixa do ofendido.



Nos termos do Regime Geral da Prevencao da Corrupcao (RGPC), os crimes de corrupcao e infragdes conexas, apresentam-se graficamente infra:
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